ROMANIA

JUDETUL CALARASI
COMUNA LEHLIU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind angajarea d-nei . BARBU ALEXANDRA - IRINA in functia contractuali de
asistent personal al copilului cu handicap grav BARBU DENISA - NICOLETA

Primarul comunei Lehliu, Judetul Cilarasi

AVAND IN VEDERE:

- referatul Compartimentului Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, inregistrat Ia nr. 1341 / 27.11.2023, privind angajarea doamnei Barbu Alexandra - Irina,
in functia contractuald de asistent personal al copilului Barbu Denisa - Nicoleta, persoani incadrati
in grad de handicap "grav cu asistent personal”, conform certificatului de incadrare in grad de
handicap nr. 585/ 13.11.2023;

- cererea nr. 1323/20.11.2023, a doamnei Barbu Alexandra - Irina, prin care aceasta soliciti
angajarea in functia de asistent personal al copilului cu handicap “grav cu asistent personal” Barbu
Denisa - Nicoleta, pe perioadd determinati, conform perioadei de valabilitate a certificatului de incadrare
in grad de handicap, nr. 585/ 13.11.2023.

- ancheta sociald nr. 524/27.11.2023, finalizatd cu recomandarea incadririi dnei. Barbu
Alexandra - Irina, in postul de asistent personal conform avizului nr. 8243/21.11.2023, privind pe copilul
Barbu Denisa — Nicoleta, incadrat in grad de handicap “grav cu asistent personal” , .

- adresa nr. 8243/21.11.2023 , a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi prin care se comunicd acordul favorabil privind optiunea dnei . Barbu Alexandra - Irina, parinte

al copilului cu handicap referitor la angajarea unui asistent personal, conform prevederilor Legii nr.
448/2006;

- prevederile art.35 alin.(1), art.36 alin.(1), art.37 alin.1, art. 38, art.39, art. 40, art. 41, art. 42
din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.25 si art.26 din HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap ;

- prevederile art.12, alin. (2), art.82, alin. (1), art. 83, lit. h) si art.84 alin .(1) din Legea 53/
2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.18 alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotérarii de Guvern nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de bazi minim brut

pe tard garantat in platd pe anul 2023, cu modificarile si completérile ulterioare:




- prevederile art. I din O.U.G. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. I, alin. (3) din OUG 130 /2021, privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit “d” si ale alin. 5, lit. “e”, din O.U.G NR. 57/3 iulie 2019-
privind Codul Administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 itulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN

ART. 1. Incepand cu data de 01.12.2023, dna. BARBU ALEXANDRA - IRINA se
incadreazd in functia contractuald de asistent personal al copilului, BARBU DENISA -
NICOLETA, incadrat in grad de handicap “grav cu asistent personal”, pe bazi de contract
individual de munca pe perioadd determinati,conform perioadei de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap, cu un salariu de baza lunar la gradatia 0 de 3300 lei, si indemnizatie
de hrand in suma de 347 lei, total salariu brut lunar 3647 lei.

ART. 2. Dela data de 01.12.2023, pe perioada valabilititii certificatului de incadrare in
grad de handicap, persoana angajata potrivit art. 1,va duce la indeplinire sarcinile, competentele si
responsabilitdtile stabilite in fisa postului, anexatd la Contractul individual de munci.

ART. 3. Contractul individual de muncé va contine in mod obligatoriu un act aditional ,
privind respectarea prevederilor art. 38 lit. b) din Legea nr.448/2006;

ART. 4. Compartimentele Financiar-Contabil si Resurse Umane,din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si o vor comunica
persoanelor si institutiilor interesate.
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