ROMANIA

JUDETUL CALARASI
COMUNA LEHLIU
PRIMAR

DISPOZITIE
privind promovarea in grad profesional a doamnei ZAFTU CORNELIA
functionar public in cadrul compartimentului ASISTENTA SI PROTECTIE
SOCIALA din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei LEHLIU,
judetul CALARASI

= Primarul comunei LEHLIU, judetul CALARASI

AVAND iN VEDERE :

- referatul Secretarului General al UAT si al Compartimentului Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cu privire la emiterea
actului administrativ de promovare in grad profesional al doamnei ZAFIU
CORNELIA , inregistrat la nr. 1116 din data de 17 Septembrie 2025;

- raportul final al Comisiei de examen din care rezults faptul cd Dna. ZAFIU
CORNELIA a fost declarata “ADMIS” la examenul de promovare in grad
profesional , inregistrat 1a nr. 1009 din 26 August 2025;

- adresa Comisiei de examen NR. 1069 din 9 Septembrie 2025, prin care se
propune Primarului UAT LEHLIU, in baza rezultatelor examenului de promovare
in grad profesional emiterea actului administrativ de numire a Dnei ZAFIU
CORNELIA 1in noua functie public;

- Hotarérea Consiliului local al comunei LEHLIU, judetul CALARASI, nr. 24
din data de 17 Septembrie 2025 — privind aprobarea Structurii Organizatorice sia
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei LEHLIU ,
judetul CALARASI in anul 2025, modificate prin transformarea posturilor;

- prevederile art. 164 , alin. 12 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii —
Republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10, alin. 4, lit “ ¢” si ale art . 11, alin. 4 din Legea cadru nr.
153 / 2017 — privind salarizarea personalulu1 platxt din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;



- prevederile art. 155 , alin.1, lit. “d” , alin. 5, lit. “e” si ale art. 478 , alin.1 —
3, din OUG NR. 57 / 2019 — privind Codul administrativ , cu modificérile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. 1 , lit “b” din OUG nr. 57/ 03.07.2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN

Art.1 — Se promoveaza in grad profesional , imediat superior Dna. ZAFIU
CORNELIA din functia publicdi de CONSILIER, CLASA 1, GRAD
PROFESIONAL principal, prin transformarea postului , in functia publicd de
CONSILIER CLASA 1, GRAD PROFESIONAL - Superior in cadrul
Compartimentului ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA din aparatul de
specialitate al Primarului comunei LEHLIU , judetul CALARASI , cu un salariu
lunar brut de 8472 LEI ( salariul de baza lunar — Gradatia 0 = 6633 lei+ 1492 lei -
spor vechime-gradatie 5 + 347 lei indemnizatie hrand) , incepand cu data de 01
Octombrie 2025.

Art. 2 — Doamna ZAFIU CORNELIA va indeplini sarcinile , competentele ,
responsabilitadtile si atributiile din fisa postului, care constituie Anexa nr. 1 la
prezenta Dispozitie.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Dispozitii se
imputernicesc Compartimentele Resurse Umane si Financiar -contabil din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 4 — Secretarul general al UAT va comunica prezenta Dispozitie
persoanelor si institutiilor interesate.

- PRIMAR,
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ANEXA NR. 1 la Dispozitia nr.85/17.09.2025

— —~— 1
[Comuna LEHLIU SN Ap‘rob )
\ Primar

|Compartiment ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA ~ — \

FISA POSTULUI LR~
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier superior
2. Nivelul postului: functie publicd de executie
3. Scopul principal al postului:
- urmdrirea si ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind
activitatea in cadrul Compartimentului Asistentd si protectie sociala.

|Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate®):
e studii superioare

%]

. Perfectioniri (specializiri):

[¥8)

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

=

. Limbi striiine®) (necesitate si nivel de cunoastere®):
limba .................. — vorbit, citit §i scris — cunostinte de bazi

w

. Abilitégi, calitati si aptitudini necesare:

loialitatea fata de institutie si lege;

respectul fatd de cetitean;

receptivitate, corectitudine, exigentd si obiectivitate;

capacitate de comunicare rapidé si dinamicd, atat verbal, cét si in scris;

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de a lucra independent si in echipa;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

capacitatea de analiza si sinteza;

creativitate si spirit de initiativa;,

capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzétoare
functiei, a atributiilor delegate, precum si a activitatilor sau lucrarilor cu caracter neplanificat;




6. Cerinte specifice’):

e flexibilitate in gandire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol si echilibru
emotional;

e adaptabilitate, rezistentd la stres, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate;

e disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
conditiile legii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
Atributiile postului®):

1.Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune
, conform Legii nr. 196/2016 ,privind venitul minim de incluziune;

2. Asigur3 efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de Primarul comunei;

3. Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgent3,

4. Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare;

5. Elibereazi adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune;

6. Realizeazi obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
conform Legii nr. 217/2003, modificata si completata prin OG nr. 95/2003;

7. Intocmeste dosarele conform OUG 111 /2010 —privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;

8. Intocmeste dosarele conform Legii 248 /2015 - privind stimularea participarii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

9. Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incélzire a locuintei, conform Legii
226/2021 - privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

10. Intocmeste dosarele pentru indemnizatia de handicap conform Legii 448/2006 - privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

11. Efectueaza anchete sociale si recomandé incredintarea minorilor la divort;

12. La cererea organelor de cercetare penald efectueaza anchete sociale pentru minorii care au
sdvarsit fapte penale;

13. Asiguri consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
14. Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

15. Desfasoara activitéti in domeniul ocuparii fortei de muncé prin consilierea persoanelor apte de
muncd, beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fiecaruia, imbunététirea conditiilor
de locuit, educatie prin frecventarea cursurilor gcolare de cétre copii din familiile sdrace, sanatatii
prin inscrierea la medicul de familie si alte activititi destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societitii;

16. Colaboreazi cu directia generalé de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

17. Colaboreazi cu unititile de invitimant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

18. Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecétoresti (cu opinie pentru
[incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a casatoriei, reglementarea programului de vizitare
sau stabilirea de legituri personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de cétre instanta
de tuteld) ;

19. Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea intreruperii
sau amandrii pedepselor pentru cetiiteni care care au fost condamnati si care au domiciliul pe raza
teritoriald a comunei;




20. Realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe langa Judecatoria LEHLIU in
vederea dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie.

21.Efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public in vederea desfacerii casatoriei prin
acord,

22. Realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicina Legala in vederea
intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a savérsit fapte penale;

23. Asistd persoanele varstnice, 1a cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata notarului
public competent cu ocazia incheierii contractelor de vanzare-cumpdrare, potrivit prevederilor
Legii nr. 17/2014;

24. Asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sdvarsirii unor infractiuni de
cdtre acesta, dacd organul de urmarire penald considerd necesar, i participd in mod obligatoriu la
efectuarea prezentdrii materialului de urmérire penali la Parchet;

25. Indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotiréri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de sefii ierarhici;

26. Are obligatia respectérii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului, a regulamentului de ordine interioard si a procedurilor interne ale institutiei;

27. Asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,

avand urmétoarele responsabilitati:

a) sérespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

¢ prelucrarea datelor cu caracter personal s se faci in mod legal, echitabil si transparent;

e sd colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sé se abata de la aceste scopuri;

e datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;
datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale);
datele cu caracter personal si fie péstrate/stocate intr-o formad care sa permitd
identificarea persoanelor vizate nu mai mult decit este necesar pentru scopurile pentru
care sunt procesate acestea,

e datele cu caracter personal sé fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranti, care
sd includa “protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii,
a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare”;

b) sd respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale céror date cu caracter personal le
prelucreazd, conform legii;

c) sd respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate In cadrul institutiei;

d) sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
desfasurate in cadrul compartimentului din care face parte;

e) sa pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoard
activitatea;

g) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit
si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

{h) sd nudivulge nimanui si s nu permitd niménui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) sé nudivulge niménui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic;




i) sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regéseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizaté de citre superiorul sdu ierarhic;

k) sdnu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

1) sa informeze de indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institutiei in legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional®): superior

4. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

e subordonat fata de: primar, secretar general,

e superior pentru; -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului— colaborare intercompartimentala.

c) Relatii de reprezentare: fata de terti, in limitele stabilite de lege si de conducerea institutiei

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: cu institutiile din sistem, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

3. Limite de competenta'?):

a) gestioneazd documentele specifice serviciului;

b) ia decizii la nivelul postului;

c) pastreaza confidentialitatea.

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absente, concediu medical, concediu de odihna,
atributiile privind delegarea de atributii si competenta se vor stabili prin dispozitia Primarului
comunei LEHLIU

intocmit de):

1. Numele si prenumele: TEOFIL DORU

2. Functia publicd de conducere: SECRETAR GENERAL

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:




Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ZAFIU CORNELIA

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazi'?):

1. Numele si prenumele: STAN IONUT

2. Functia: PRIMAR

3. Semnitura:

4. Data:
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